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Luga JARDIN INFANTIL SAN PABLO MANITOS UNIDAS

Fecha 18/08/2026
RESOLUCION DE CONFLICTOS; CARACTERISTICAS DE UN BUEM
EQUIPO DE TRABAJO
Siendo las 4:20 de la tarde, la Auxiliar en atencién a la primera infancia
Lucia Cespedes, en compafiia de la responsable del servicio Giovanna
Marin invitaron al equipo humano a reunirse en la oficina para socializar
tema de resolucion de conflictos donde la finalidad fue proporcionar
escenarios donde las participantes por medio de la charla reconozean las

caracteristicas de un buen equipo de trabajo donde se dio inicio con lo
siguiente.

Un buen equipo de trabajo se caracteriza por reunir personas gue
colaboran de manera efectiva para alcanzar objetivos comunes. Sus
principales caracteristicas son:

1. Comunicacion efectiva: Los integrantes comparten informacién de
forma clara, respetuosa y oportuna.

2. Objetivos comunes: Todos conocen y trabajan para cumplir las
mismas metas.

3. Confianza mutua: Existe respeto, honestidad y apoyc entre los
miembros del equipo.

Desarroiio - 4. Compromiso: Cada integrante cumple con sus responsabilidades y

aporta al logro de los objetivos.

5. Cooperacion: Los miembros colaboran, se ayudan y aprovechan
las fortalezas de cada uno.

6. Liderazgo positivo: El lider orienta, motiva y facilita el trabajo en
equipo.

7. Respeto por las diferencias: Se valoran las distintas opiniones,
habilidades y experiencias.

8. Resolucion de conflictos: Los problemas se enfrentan mediante el
dialogo y la busqueda de soluciones.

9. Responsabilidad compartida: Todos asumen el exite y los
resultados del equipo.

10.Adaptabilidad: El equipo se ajusta a los cambios y busca mejorar
continuamente.

Para finalizar concluimos que un buen equipo de trabajo se basa en la
comunicacion, la confianza, la colaboracion y el compromiso de todos sus
integrantes para lograr objetivos de manera eficiente y con un ambiente
| laboral positivo.
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conflictos caracteristicas de un buen equipo de trabajo

Nombre Cargo/Rol
Giovanna Marin Rﬂ";i:g‘:m?ée '
Ana Yuri Varén me:;'-l‘mﬂi
Daniela Ortiz me:;lbnal
Leidy Rico 1 F’mfiailonal

' Yamile Martinez ! P“’f‘:g'["_'_“i“'“

| Adriana Caro F?" °f§g;"?l

| Lilibeth Sobrino | Aﬁ;ar N
Lucia Cespedes , Alzfg]iar

'una Bamo;.,a | Auxiliar

Damaris Moreno |

Myriam Pérez

Alejandra Pinzén

Nemesia

. Guzman

Actividad

'En la socializacion |
no  se | Lucia Cespedes Auxiliar en
| atencion a la primera infancia

del tema

. Administrativa
| Aux. Servicios

. Contratista

| Contratlsta

Dependencia

Responsable
Contratista
Contratista
Contratista

Contratista

Contratista

Contratista _;‘Z
S— .# -

Conlratista

Geger_algg_ s
_lmgen:gr::s Contratista

" | imentos. | Contatsa otk
s |Coatsta oo
| Responsabte Fema I{mate

? DE SEPTIEMERE DEL 2026

| Luc;a Cespedes Aumllar en atanclon a Ia prlmara infancia
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